
 
 
 

Planification stratégique (Énoncé) 
 

MISSION 
En harmonie avec son environnement, Sainte-Hénédine s’engage à offrir et à valoriser un 

milieu de vie attrayant, agréable et sécuritaire pour ses citoyens, dans un esprit d’entraide 
et de solidarité. 

 
VALEURS 

Accessibilité  
Fierté  

Collaboration 
Engagement 

Écoute proactive 
 

VISION 
Sainte-Hénédine sera reconnue pour le leadership de son organisation municipale orientée 
vers l’attractivité de nouvelles familles et entreprises, l’implication de sa population, la 
qualité de ses infrastructures et son développement dynamique. 
 

3 orientations stratégiques 
(en ordre de priorité) 

9 objectifs rattachés  
(présentés selon leur rattachement à chaque orientation1) 

1. Exercer un leadership pour 
l’attractivité de Sainte-
Hénédine 

 

1.1 Assurer une représentation municipale et citoyenne 
auprès des partenaires régionaux 

1.2 Publiciser les avantages de vivre dans la municipalité 
1.3 Promouvoir la disponibilité des espaces résidentiels 

et commerciaux 
1.4 Faciliter l’attraction et l’implantation d’entreprises 

2. Encourager et soutenir 
l’implication de la population 

 

2.1  Appuyer et encadrer les initiatives citoyennes 
2.2  Favoriser la collaboration et le partage entre les 

 organismes du milieu 

3. Consolider et développer les 
infrastructures du territoire 

 

3.1 Optimiser l’utilisation des infrastructures et des 
services existants 

3.2 Mettre en valeur les espaces publics 
3.3 Initier et collaborer à la mise en place de nouvelles 

infrastructures 
 

                                                        
1 L’ordre de priorité a été discuté, mais nous nous entendons pour le fait que la priorisation est sur l’orientation plus que 
sur les objectifs. 


